CONSORZIO PER L'AREA
DI SVILUPPO INDUSTRIALE

DELLA PROVINCIA DI AVELLINO

ORIGINALE DI PROCESSO VERBALE DEL COMITATO DIRETTIVO

Seduta in data 29 marzo 2018 Deliberazione n, 2018/7/110

Oggetto: Personale Dipendente con funzioni dirigenziali. Provvedimenti.

L’anno duemiladiciotto il giorno 29 del mese di marzo alle ore 12,30 in Avellino nella sede del

Consorzio si sono riuniti

1. Vincenzo SIRIGNANO - Presidente
2. Giuseppe Biagio DI IORIO - Componente
3. Gerardo ADIGLIETTI - Componente
4. Angelo Antonio LANZA - Componente
5. Michele SPINAZZOLA - Componente

Partecipano alla seduta per il Collegio dei Revisori dei Conti:

1. Dott. Vincenzo CARULLO - Presidente
2. Dott. Marco PUORRO - Membro effettivo
3. Dott. Marco CORRADO - Membro effettivo

presente
presente
presente
presente

presente

presente

presente

presente

Il Presidente dell’assemblea, riconosciuta e fatta constatare la legalita dell’adunanza, dichiara

aperta la seduta.

Svolge le funzioni di Segretario il Direttore Generale f.f., Ing. Antonio Pizza

PROVINCIA

8l
AVELLINO




1l Presidente relaziona in merito ai provvedimenti gia adottati al fine di intervenire sulla gestione
caratteristica dell’Ente ed evidenzia la necessita di attuare, in tempi brevi, cosi come gia deliberato,
una revisione complessiva dell’attuale organigramma, soprattutto in funzione di quelle che saranno
le nuove funzioni che la Regione Campania riconoscera al Consorzio.

Ricorda che, sin dal suo insediamento, il costo del personale dell’ente ¢ stato oggetto di prioritaria
valutazione e che, al termine di una lunga contrattazione con le organizzazioni sindacali, per
quanto riguarda il personale non dirigente, dopo aver disdettato il contratto decentrato, approvato
con deliberazione n. n° 2009/7/159 assunta in data 11 maggio 2009, con deliberazione del
Comitato Direttivo n°® 2017/16/223 del 19 giugno 2017, si & provveduto ad approvare un nuovo
contratto aziendale che ha, di fatto, determinato, a far data dal 01 giugno 2017, una riduzione del
costo del personale.

Fa presente che, contestualmente, al personale con funzioni dirigenziali & stato chiesto, per le vie
brevi, di rinunciare ad una quota di retribuzione e che i dirigenti dell’Ente, al fine di contribuire
ad un riequilibrio della gestione dei costi aziendali, si sono dichiarati disponibili a riesaminare,
previa sottoscrizione di un apposito verbale di accordo, alcuni elementi economici del rapporto di

lavoro in essere;
I, COMITATO DIRETTIVO

Ritenuta condivisibile ’iniziativa di cui sopra;

ad unanimita di voti, espressi nelle forme di legge

DELIBERA

1. Di autorizzare il Presidente a concordare con il personale con funzioni dirigenziali una
bozza di verbale di accordo mirato alla ridefinizione del trattamento economico.
2. Incaricare 1’Ufficio Amministrativo a trasmettere il presente atto ai competenti Uffici

nonché al Responsabile della Trasparenza per gli adempimenti di cui al D. [gs\. 33/2013.



